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AVVISO di Selezione Pubblica per soli titoli per l'assunzione di  n. 3 (tre) unità della durata 

di mesi cinque (5) - Profilo Professionale di " Educatore Professionale" per la realizzazione 

del progetto L.R. 27/85 Diritto allo studio -sostegno all'handicap 2013/14 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA         la Delibera di Consiglio della Provincia di Catanzaro del 16/12/2013 n. 33, recante il                      
piano di riparto finanziario Contributi Handicap anno 2013" per il sostegno alla 
frequenza di alunni disabili per l'a.s. 2013/2014; 

 
VISTA         la comunicazione  pubblicata  sul  sito web della  Provincia  di  Catanzaro  in  data 

16/12/2013  con   la   quale  si   porta   a   conoscenza  che   l'Amministrazione   
Provinciale  di Catanzaro ha destinato a questa Istituzione un finanziamento pari 
ad € 8000,00, per dotarsi di n 3 Figure professionali in base alla Legge Regionale n. 
27/1985 inerente il Diritto allo studio anno 2013; 

 

VISTA      la nota prot. 2259/C27 del 26/03/2013 di questa Istituzione Scolastica con cui si 
richiedono figure professionali per l'a.s.2013/14; 

 
VISTO             l'art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche  

di procedere alla stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per  
l'ampliamento dell'Offerta Formativa; 
 

PREMESSO     che   l’Istituto Comprensivo S. Gatti di LAMEZIA TERME  intende erogare servizi e  
interventi di supporto all'istruzione degli alunni con disabilità e alunni con 
difficoltà e disagio in ambito scolastico, che prevedono prestazioni professionali 
specialistiche per un importo totale lordo pari a euro 2.500,00 per due figure e 
3.000,00 euro per una figura; 

 
RITENENDO     di doversi perciò avvalere dell'apporto di personale specializzato da reclutare all'esterno; 

 

CONSIDERATE  la necessità e l'urgenza di provvedere all' individuazione di tale personale per l'anno  
scolastico 2013/14. 

RENDE NOTO 

ART. 1 GENERALITÀ' DEL BANDO 

E' indetta Selezione Pubblica per soli titoli per l'assunzione di n. 3 (TRE)  unità con contratto a 

tempo determinato della durata di cinque  mesi (febbraio/giugno 2014) per complessive 800 

ore di impegno col seguente Profilo Professionale : " Educatore Professionale" per la 

realizzazione del progetto "L.R. 27/85 Diritto allo studio -sostegno all'handicap 2013" presso le 

Scuole primarie e dell’infanzia dell’ I.C.”Gatti “di Lamezia Terme, finanziato dall'Amministrazione 

Provinciale di Catanzaro. 
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ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

Per l'ammissione  alla  Selezione  Pubblica  è  richiesto  il   possesso  dei  seguenti  requisiti 

generali: 

A. Cittadinanza  italiana.  Tale  requisito  non  è  richiesto  per i  soggetti  appartenenti 

all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174; 

B. Età non inferiore a 18 anni; 

C. Godimento dei diritti politici e civili; 

D. Non   essere   stato   destituito   o   dispensato   dall'impiego   presso   una   Pubblica 

Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

E. Non aver riportato condanne penali,  né aver procedimenti  penali  in corso, che 

precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

F. Idoneità fisica all'impiego. L' Istituzione scolastica si riserva di sottoporre a visita 

medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi 

dell'art. 1 della legge 28/3/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai 

fini del  presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di 

inidoneità. 

G. Laurea di Educatore Professionale – Laurea in Scienze dell’Educazione, Laurea in Scienze 

Pedagogiche e dell’educazione - di cui al Decreto 8/10/98 n. 520 del Ministro della 

Sanità, oppure, titolo equipollente ai sensi del Decreto Ministro Sanità 27 luglio 2000. 

H.  Esperienze di Educatore Professionale per l'Handicap nei confronti di alunni. I requisit i 

di cui all'art.  1, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Non possono prendere 

parte alla selezione, coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo o coloro che 

siano stati destituiti  o dispensati dall'impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione, per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati 

dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la 

materia.  

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, oltre a quelli di cui al precedente art. 1 

devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 A. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

 B. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica; 

 C. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

L'Amministrazione ha facoltà di accertare il requisito richiesto mediante certificazione sanitaria 

di coloro che si collochino in posizione utile per il conferimento dei posti. Ai sensi dell'art. 1 

della legge 28/3/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente 

bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneità. 

1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta   secondo lo 

schema allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che, secondo le 

norme vigenti, i candidati dovranno fornire; 

2) Nella   domanda   di   partecipazione   alla   selezione   il   candidato   deve,   inoltre, 

dichiarare ai fini dell'applicazione del diritto di preferenza e/o precedenza, il titolo 



 

 

che da diritto a tale beneficio; 

3) Le domande e i relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non 

sono soggetti all'imposta di bollo; 

4) Nella   domanda   di   partecipazione, dovranno essere dichiarati, ai   sensi   della vigente 

normativa in materia di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titol i 

utili  per l'inserimento  in  graduatoria.   I requisiti e i  titoli  dichiarati dovranno 

essere conseguiti entro il termine di scadenza dell'avviso di selezione.  

    Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di 

documenti. In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per 

l'accertamento della veridicità dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della Direttiva n. 14 del 2011. 

5) I titoli dichiarati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né  

regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione. 

  6) La domanda, con allegata fotocopia di un  documento di  identità  in  corso di 

validità, e del curriculum vitae deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di 

esclusione. 

  7) Eventuale autorizzazione alla prestazione d'opera rilasciata dall'ente di appartenenza -   

ai sensi del D.lvo 165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici). 

 

ART. 3- TERMINI E MODALITÀ' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere presentata, in busta chiusa , 

direttamente o spedita con posta certificata all’indirizzo czic84400q@pec.istruzione.it o a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento all’Istituto Comprensivo “Saverio GATTI”   - Via 

Amendola, s.n.c. Lamezia Terme entro le ore 12,00 del 25/01/2014 (non farà fede il 

timbro postale) 

N.B. non saranno considerate valide quelle non pervenute entro tale data. 

2) La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti, deve riportare sulla  

facciata in cui è riportato l'indirizzo, l'indicazione della dicitura " Selezione Pubblica  

per n. 3 posti di Educatore professionale per sostegno all'handicap". 

3) L'Istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni   dipendenti   da    inesatte   indicazioni   del    recapito   da    parte   del 

concorrente, oppure da   mancate   o tardiva   comunicazione   del   cambiamento   di indirizzo 

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;  

4) Nel caso in cui il termine ultimo coincide in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi  

ragione   degli   uffici   riceventi, il   termine   stesso   deve   intendersi   prorogato   alla 

successiva giornata lavorativa; 

Non è sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione in oggetto: 

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda; 

b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando; 

  c) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando. 
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ART. 4 - PROFILO SPECIALISTICO DELLA FIGURA 

L'Educatore professionale, attua progetti educativi e riabilitativi, nell'ambito di un 

progetto terapeutico elaborato da un'equipe multidisciplinare, volti ad uno sviluppo 

equilibrato della personalità con obiettivi educativo/relazionali in un contesto di 

partecipazione e recupero alla vita quotidiana curandone il positivo inserimento e 

reinserimento psico-sociale di soggetti in difficoltà. L'Educatore Professionale: 

1 Programma, gestisce e verifica, di   concerto con  l'insegnante  di   sostegno  e 

l'insegnante e l'educatore della classe,   interventi educativi mirati al recupero ed 

allo   sviluppo   delle   potenzialità   e   capacità   dei   soggetti   in   difficoltà   per   il 

raggiungimento di livelli sempre più avanzati di autonomia;  

2 Contribuisce   a   promuovere   ed   organizzare, di   concerto   con   l'insegnante   di 

sostegno e l'insegnante e l'educatore della classe, strutture e risorse sociali e 

sanitarie al fine di realizzare il progetto educativo integrato;  

3 Programma, organizza, gestisce   e verifica,   di   concerto   con   l'insegnante   di sostegno e 

l'insegnante e l'educatore della classe, le proprie attività professionali all'interno di strutture 

socio-sanitarie- riabilitative e socio-educative , in modo coordinato e integrato con altre figure 

professionali presenti nella struttura, con il coinvolgimento diretto dei soggetti interessati e/o 

delle loro famiglie, dei gruppi, della collettività; 

             

 

ART. 5- PRESTAZIONI E COMPENSI 

 

Per le attività di sostegno volte alla frequenza dell’alunno diversamente abile è riconosciuto, per tale 

figura specialistica, un compenso onnicomprensivo delle ritenute a carico del dipendente e dello 

Stato di : 

€ 2.500,00 lordo relativo al costo medio orario di € 10,00 (dieci) per n. 250 ore di attività lavorativa 

per due unità;  

 € 3.000,00 lordo relativo al costo medio orario di  € 10,00 (dieci) per n. 300 ore di attività lavorativa 

per una unità  

L’impegno lavorativo sarà di 24 ore settimanali. Il calendario  sarà definito dal Dirigente Scolastico 

di concerto con i docenti di sostegno e i docenti della classe in cui è presente l’alunno diversamente 

abile, tenuto conto delle attività didattiche già programmate e delle esigenze di gestione delle 

problematiche relative e all’handicap che potrebbero verificarsi in itinere.  

Sul compenso da corrispondere saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà liquidato a 

rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte dell’Amministrazione 

Provinciale.  

 

ART 6-  GRADUATORIA 

 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico che si  riunirà  lunedì 27 gennaio 2014   ore 15:30  per    l’ apertura  delle  buste.    



 

 

Procederà  poi  alla  valutazione  comparativa  dei  curricula  e  compilerà  una  graduatoria  

provvisoria,  che  sarà  affissa  all’albo  della Scuola e sul sito web:  

www.icsgatti-lameziaterme.it     

Eventuali ricorsi  avverso  la  graduatoria  provvisoria  dovranno  pervenire  in segreteria  entro cinque  

giorni  dalla  data della sua pubblicazione.  

La  selezione avverrà secondo la tabella di valutazione (Allegato 2 ) che costituisce parte integrante 

del presente Bando.  

Al  nominativo  che  occuperà  il  primo  posto  utile  nella  graduatoria verrà  assegnato l’incarico per 

le n. 300 ore di attività lavorativa;. 

 In  caso  di  rinuncia  od impedimento ad assumere l’incarico, si scorrerà la relativa graduatoria. 

L’ attribuzione dell’incarico sarà comunque effettuata anche in presenza  di  un  solo  curriculum  

corrispondente  alle esigenze progettuali e ai criteri  indicati per la valutazione. 

A parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane. 

Non è ammessa la candidatura per gli operatori impegnati in altre Istituzioni Scolastiche. 

 

 

ART.7  -RISOLUZIONE DELL’ACCORDO 

 

Nei confronti dell’ Esperto Esterno, che dopo aver iniziato la propria  attività, non la prosegua, senza 

giustificato motivo o che  si renda responsabile di gravi  e ripetute mancanze e/o verificarsi 

l’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la 

procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale.- 

L’incarico sarà revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico.- 

 

ART. 8 - PUBBLICITÀ' 

 

Del presente bando viene data pubblicità mediante l'affissione all'albo dell'Istituto e 

mediante trasmissione via e-mail a tutte le scuole della provincia, al centro per l'impiego, 

all'Amministrazione Provinciale e pubblicato sul sito web del Istituto, al Comune di Lamezia 

Terme, trasmissione via e-mail a tutte le scuole della provincia, al centro per l’impiego del Comune 

di Lamezia Terme - Catanzaro, e all’Amministrazione Provinciale di Catanzaro. 

ART.  TUTELA DELLA PRIVACY 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai 

fini dello svolgimento dell'attività istituzionale dell'amministrazione, così come espressamente 

disposto dall'art. 13 del D.l.vo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni. 

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le 

disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.  



 

 

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare l'Ufficio di Segreteria al numero 

0968/462500. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giuseppe FIRETTO 


