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               Prot. n.7987/C1                                                                                                                               		Lamezia Terme,14 settembre 2016

			


PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’
DEL PERSONALE DOCENTE
( Anno scolastico 2016/2017 )








Approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 13.09.2016

   Piano annuale delle attività del personale docente anno scolastico2016/17(Art.28, comma 4°, CCNL 2006/2009)

Premessa
 
 Il Piano Annuale delle Attività ha lo scopo di fornire alle componenti della scuola un quadro d’insieme di tutto ciò che è al momento prevedibile. Esso non è né può essere esaustivo e potrebbe prevedere la necessità di delineare altri impegni ed incontri per sopravvenute esigenze. 
La Dirigenza modificherà e/o aggiornerà tale piano solo per sopraggiunti motivi istituzionali o causa di forza maggiore non prevedibili all'atto della sua approvazione. 
Esso rappresenta un documento fondamentale dell’istituzione scolastica  non solo perché si configura come strumento utile per gli operatori di questo Istituto ai fini della pianificazione delle attività da svolgersi, ma anche  e soprattutto perché è un atto che responsabilizza gli operatori stessi, in quanto esplicita gli impegni vincolanti per il raggiungimento del successo formativo degli allievi tramite: 

· la garanzia della qualità del servizio offerto in termini di rispetto delle aspettative dell’utenza interna ed esterna; 
· il perseguimento dell’organizzazione di una gestione razionale delle risorse; 
· il rispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno; 
· la costruzione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro; 
· il contributo all’instaurazione di un “clima”  tendente al rispetto della norma e della legalità; 
· la dotazione di un sistema di controllo atto a garantire adeguamenti in itinere. 

La Dirigenza farà tutto il possibile per rispettare quanto definito e, a loro volta, i docenti si impegneranno a non richiedere permessi sulla base di una coincidenza tra impegni privati e riunioni di servizio.
I Piano delle attività comprende gli obblighi di lavoro del personale docente relativi alla realizzazione delle attività di insegnamento e di tutte le attività di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e documentazione finalizzate allo svolgimento dei processi formativi.

FUNZIONE DOCENTE (ART.26 CCNL 2006/2009) E MODALITA’ORGANIZZATIVE Il profilo funzionale del docente è costituito da competenze disciplinari, pedagogiche, metodologico-didattiche, organizzative e relazionali tra loro correlate e interagenti, che si sviluppano attraverso esperienze didattiche e attività di aggiornamento-formazione.
I contenuti della prestazione professionale del personale docente si definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale d’istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa della nostra scuola.
La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti. Essa si esplica nelle attività individuali e collegiali e nella partecipazione alle attività di aggiornamento e di formazione in servizio.
Gli obblighi di lavoro del personale docente sono determinati dall’orario di servizio stabilito nel Piano delle attività e sono finalizzati allo svolgimento delle attività di insegnamento e di tutte le attività ad esso funzionali: programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e documentazione.
Gli obblighi di lavoro consistono in ogni impegno inerente alla funzione docente e sono articolati in:


ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO EX ART.28 CCNL 2006/2009
Si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola primaria e in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di I grado, distribuite in non meno di cinque giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti di scuola primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale, alla programmazione didattica, da attuarsi in incontri collegiali dei docenti interessati, in tempi non coincidenti con l’orario delle lezioni.
Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e l’assistenza degli alunni durante il servizio mensa o durante il periodo della ricreazione, il tempo impiegato nelle predette attività rientra a tutti gli effetti nell’orario di attività didattica.

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO EX ART. 29 CCNL 2006/2009

[bookmark: _GoBack]Comprendono ogni impegno inerente alla funzione docente e tutte le attività, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione degli organi collegiali e la partecipazione alle riunioni.  

Attivita’ individuali dovute   ex art. 29 c.2
Esse riguardano:
1. preparazione delle lezioni.
2. Correzione degli elaborati.
3. Rapporti individuali con le famiglie. 
4. Visite guidate
5. Vigilanza sugli alunni.

Attività collegiali riguardanti tutti i docenti, per un impegno massimo di 40 ore, proporzionali al contratto individuale di lavoro (tempo pieno/part time) ex art.29 c. 3/a
Esse riguardano:
1. Partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti.
2.  Partecipazione alle riunioni di sezione.
3. Partecipazione alle riunioni di gruppo di Ambito e di Dipartimento disciplinare.
4. Attività di programmazione e verifica di inizio e fine anno.
5. Informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini.
6. Informazione alle famiglie sull’andamento scolastico.

Attività collegiali dei consigli di classe, interclasse e di intersezione per un impegno massimo di 40 ore (proporzionali per i docenti part time) ex art.3 c.3/b

Attività di carattere collegiale riguardante tutti i docenti (atti dovuti) ex art.3 c.3/c non rientranti nel conteggio 40+40
Esse riguardano lo svolgimento degli scrutini e degli esami compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.

I docenti che hanno la titolarità in altra scuola, in caso di coincidenza delle riunioni, che dovrà essere comunicata al dirigente nei modi e tempi opportuni, potranno essere esentati. I docenti che prevedono di superare le 40 ore di attività collegiali faranno pervenire al dirigente una proposta scritta di programmazione delle presenze entro il 31 ottobre 2016. In assenza di comunicazione da parte del docente, si procederà d’ufficio ad individuare le riunioni a cui il docente sarà tenuto a partecipare.
Le riunioni del Consiglio di classe saranno presiedute dal dirigente scolastico o da un suo delegato.
Le assenze alle riunioni degli organi collegiali, se non preventivamente autorizzate dal dirigente, devono essere giustificate con adeguata certificazione.

Calendario scolastico :

Inizio delle lezioni 14 settembre 2016
Termine delle lezioni: 10 giugno 2017
-Inizio lezioni Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria 1° grado: mercoledì 14 settembre 2016;
-Termine lezioni: Primaria e Secondaria 1° grado: sabato10 giugno 2017;
-Termine attività educative Scuola dell’Infanzia: venerdì 30 giugno 2017;

Festività e sospensione delle lezioni:
1° NOVEMBRE 2016 (festa di Tutti i Santi);
8 DICEMBRE 2016 (Immacolata Concezione);
25 DICEMBRE 2016 (S. Natale):
26 DICEMBRE 2016 (S. Stefano);
1° GENNAIO 2017 (Capodanno);
6 GENNAIO 2017 (Epifania);
28 GENNAIO 2017 (del Santo Patrono –Pianopoli)
Il giorno di lunedì dopo Pasqua;
25 APRILE 2017 (Anniversario della Liberazione);
1° MAGGIO 2017 (Festa del lavoro);
2 GIUGNO 2017 (Festa nazionale della Repubblica); 
29 GIUGNO 2017 (Festa del Santo Patrono-Lamezia).
Sospensione delle lezioni:
31 OTTOBRE 2016 PONTE;
02 NOVEMBRE 2016 (commemorazione dei defunti);
24 APRILE 2017 PONTE;
VACANZE NATALIZIE: dal 23 dicembre 2016 al 6 gennaio 2017 compresi;
VACANZE PASQUALI: dal 13 APRILE 2017 al 18 APRILE 2017 compresi.
 
Il calendario annuale degli impegni ha lo scopo di fornire ai docenti un quadro d’insieme di tutto ciò che è al momento prevedibile, non è né può essere esaustivo, in quanto potrebbero rendersi necessarie altre riunioni per sopravvenute esigenze.

 ORARIO DI FUNZIONAMENTO
a) Scuola dell’Infanzia – Plessi Pianopoli e Feroleto
L’orario settimanale è articolato in cinque giorni:
· da Lunedì a Venerdì, ore 8.00 -16.00 
· Scuola dell’Infanzia – Plessi  Lamezia Terme 
L’orario settimanale è articolato 
·   da lunedì a venerdì ore 8.00 -16.00- Sabato 8,00- 13,00

c) Scuola Primaria di Feroleto
L’orario settimanale di 30 ore è articolato in sei giorni:
· da Lunedì a Sabato, ore 8.30 - 13.30

 d )  Scuola Primaria di Pianopoli
L’orario settimanale di 30 ore è articolato in sei giorni:
· da Lunedì a Sabato, ore 8.25 - 13.25

· Scuola primaria Plessi Lamezia
Orario articolato secondo il tempo normale, ore 8.20 – 13,20
La programmazione settimanale di due ore dalle ore 16.00 alle ore 18,00 è così definita:
 Ogni Lunedi  nel plesso di Scuola Scuola Primaria “Mancuso” per le scuole di Lamezia Terme e nei Plessi Pianopoli e Feroleto. Un lunedì al mese sarà dedicato alla programmazione di interplesso  a rotazione, partendo dal mese di ottobre.                          
 c )  Scuola Secondaria di 1° grado di Pianopoli
L’orario settimanale di 30 ore è articolato come segue:
· Da Lunedì a sabato dalle 7.55 alle 12.00;







Scuola Secondaria di 1° grado di Feroleto 

   L’orario di funzionamento che prevede 30 ore settimanali distribuite in sei giorni  è articolato come segue:
· da lunedì a sabato dalle 8.30 alle 13.30;

Scuola Secondaria di 1° grado “ Gatti”
     L’orario di funzionamento che prevede 30 ore settimanali distribuite in sei giorni è articolato     come segue:
· da lunedì a sabato dalle 8.20 alle 13.20;


L’intervallo per tutti i plessi è fissato dalle ore 10.10 alle ore 10.20

Il personale docente dovrà trovarsi in aula almeno cinque minuti prima dell’orario di inizio delle lezioni.

Rapporti individuali con le famiglie
L’art.29 del CCNL/2007 definisce “i rapporti individuali con le famiglie” attività rientranti tra “gli adempimenti individuali dovuti” e le modalità di organizzazione delle comunicazioni con le famiglie stesse sono definite dal consiglio di Istituto, sentita la proposta del Collegio dei Docenti. Infatti l’art.29/4 del CCNL/2007 attribuisce al Consiglio di Istituto l’individuazione delle soluzioni che meglio consentono ai genitori di usufruire del servizio di ”ricevimento”, nel rispetto delle esigenze di funzionamento della scuola.
Pertanto:
· I docenti di Scuola Secondaria di primo grado cureranno i rapporti con le famiglie degli alunni con incontri settimanali in un’apposita ora di ricevimento, previo appuntamento.
· I docenti di Scuola Primaria, oltre agli incontri scuola-famiglia previsti nel presente piano, terranno incontri individuali con i genitori durante le ore dedicate alla programmazione, secondo le esigenze e previo appuntamento.
· I docenti di Scuola dell’Infanzia, oltre agli incontri scuola-famiglia fissati, terranno incontri individuali al termine delle attività, secondo le esigenze e previo appuntamento.

Vigilanza sugli alunni
I docenti, coadiuvati dai collaboratori scolastici, collaboreranno per un ordinato e proficuo svolgimento della vita scolastica diretto anche alla salvaguardia dell’incolumità fisica degli alunni. Durante l’intervallo gli stessi alunni saranno controllati dai docenti per come previsto dall’orario settimanale delle lezioni.
I docenti e i collaboratori scolastici provvederanno ad accogliere gli alunni all’entrata dell’edificio scolastico e ad accompagnarli al termine delle lezioni, dopo il suono della campanella, in fila per due, fino all’uscita dell’edificio. Per gli alunni che fruiscono del servizio scuolabus, il personale scolastico avrà cura di accompagnare gli stessi consegnandoli al personale dell’Amministrazione Comunale.

SUDDIVISIONE ANNO SCOLASTICO
· Primo Quadrimestre: dal 14 settembre 2016 al 31 gennaio 2017
· Secondo Quadrimestre: dal 1 febbraio 2017 all ‘ 8 giugno 2017





















              PIANO DELLE ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO a.s. 2016-2017 art. 29 C.C.N.L. 2006-2009 comma 3 a/b/c SCUOLA INFANZIA
                                                                                                                                   I.C. “S. GATTI” LAMEZIA TERME
	ATTIVITÀ
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	ore

	Collegio Docenti (art. 29 c.3/a)
	Giovedì 1
11.00-12.30
Mercoledì 7
11,00-12,00
Martedì 13
11,00-12,30
	Venerdì 28
16.30-18.30
	
	
	Lunedì 16 16.30-18.30
	
	
	
	Venerdì 19
16.30-18.30
	data da definire 2h
	12

	Riunioni di 
Continuità
Inf./primaria
	
	
	
	
	n.2 h
da definire
	
	
	
	n.2 h 
da definire
	
	4

	Incontri scuola famiglia (art.29 c. 3/a)
	
	Martedì 25
Assemblea
genitori ed
elezioni OO.CC
16.15-17.15
	Lunedì 28
 Colloqui     individuali
  16,15-18,15
	
	
	Lunedì 20
Colloqui individuali
  16,15-18,15
	
	
	Lunedì 22
  Colloqui     individuali
16,15-18,15
	
	7

	Intersezione
tecnico (art. 29 c.3/b)
	
	
	    Lunedì 7
   16,15-18,15

	Lunedì 12 16,15-18,15
	
	   Lunedì 6
  16.15-18.15
	Lunedì 13
16.15-18.15
	Lunedì 10
 16.15-18.15
	
	Lunedì 5
 16.15- 18.15

	12

	Attività di
programmazione e verifica di
inizio e di fine
anno
	Venerdì 2 
9.00-12.00
Lunedì 5
9.00-12.00
Martedì 6
9.00-12.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lunedì 12
  16.15-18.15
	11

	Intersezione
con genitori
(art. 29 c.3/b)
	
	
	
	Lunedì 19
16.15-18.15

	
	Lunedì 13
     16.15-18.15
	
	Mercoledì 19
 16.15-18.15
	
	
	6



ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (art. 29 CCNL 2006-2009):
ATTIVITÀ INDIVIDUALI DOVUTE (art. 29 c.2) :
· preparazione delle lezioni,
· correzione degli elaborati,
· rapporti individuali con le famiglie
ATTIVITÀ COLLEGIALI RIGUARDANTI TUTTI I DOCENTI, PER UN IMPEGNO MASSIMO DI 40 ORE, PROPORZIONALI AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO     (TEMPO PIENO/PART TIME) (art. 29 c. 3-a)
· partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti (12 ore)
· attività di programmazione e verifica di inizio e fine anno (11 ore)
· informazione alle famiglie sull’andamento scolastico (assemblee + colloqui 7 ore)
tot. 30
ATTIVITÀ COLLEGIALI DEI CONSIGLI DI CLASSE, DI INTERCLASSE E DI INTERSEZIONE PER UN IMPEGNO MASSIMO DI 40 ORE, (PROPORZIONALI PER I DOCENTI PART-TIME) (art. 29 c.3-b)
· intersezione tecnico: 12 ore
· intersezione genitori: 6 ore
· 2 riunioni continuità con Scuola Primaria: 4 ore
tot. 24
ATTIVITÀ  DI  CARATTERE COLLEGIALE RIGUARDANTE  TUTTI  I  DOCENTI (ATTI DOVUTI) (art. 29 c.3-c)
•	svolgimento degli scrutini e degli esami compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione

PIANO DELLE ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO a.s. 2016-2017 art. 29 C.C.N.L. 2006-2009 comma 3 a/b/cSCUOLA PRIMARIA
                                                                                                  I.C. “S. GATTI” LAMEZIA TERME
	ATTIVITÀ
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	ore

	Collegio Docenti (art. 29 c.3/a)
	Giovedì 1
11.00-12.30
Mercoledì 7
11,00-12,00
Martedì 13
11,00-12,30
	Venerdì 28
16.30-18.30 
	
	
	Lunedì 16
 16.30-18.30
	
	
	
	Venerdì 19
16.30-18.30
	data da definire 2h
	12

	Riunioni di 
Continuità
Inf./primaria
	
	
	
	
	n.2 h
da definire
	
	
	
	n.2 h 
da definire
	
	4

	Incontri scuola famiglia (art.29 c. 3/a)
	
	Martedì 25
Assemblea
genitori ed
elezioni OO.CC
16.15-17.15
	Venerdì 25 Pian.
Martedì 29Lam.
Mercoledì 30 Fer.
 Colloqui     
individuali
  16,15-18,15
	
	
	Martedì 21 
Consegna documento di valutazione  16,15-18,15
	
	Mercoledì 19 P.
Giovedì 20 L.
Venerdì 21 F.
Colloqui individuali
  16,15-18,15
	
	Consegna documento di valutazione  
data da definire
2h
	9

	Interclasse tecnico (art. 29 c.3/b)
Interclasse con i genitori 
(art.29 c.3/b)
1h + 1h
	
	
	Martedì 8 Lam.    Mercoledì 9Pian. Giovedì 10 Fer.
   16,15-18,15


	
	Martedì 24 P.
Mercoledì 25 L 
Giovedì26 F.
16.15-18.15
	   
	Martedì 21
Mercoledì 22
Giovedì 23
16.15-18.15
L.- P. –F.
	
	Mercoledì 3
Giovedì 4
Venerdì 5
16.15-18.15
L- P.-F.
	
	8

	Dipartimenti
disciplinari
	Venerdì 2 
9.00-12.00
Lunedì 5
9.00-12.00
Martedì 6
9.00-12.00
	
	
	Martedì 6
16.15-18.15
	
	Giovedì 2
16.15-18.15
	
	Giovedì 6
16.15-18.15
	
	
	15

	Scrutini
(art.29 c.3/c)
	
	
	
	
	
	Martedì14
Mercoledì15
Giovedì16
16.15-18.15
	
	
	
	Date da definire
	



ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (art. 29 CCNL 2006-2009):
ATTIVITÀ INDIVIDUALI DOVUTE (art. 29 c.2) :
· preparazione delle lezioni,
· correzione degli elaborati,
· rapporti individuali con le famiglie
ATTIVITÀ COLLEGIALI  RIGUARDANTI TUTTI  I  DOCENTI, PER UN IMPEGNO MASSIMO DI 40 ORE, PROPORZIONALI  AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO (TEMPO PIENO/PART TIME) (art. 29 c. 3-a)
· partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti (12 ore)
· partecipazione alle riunioni di dipartimento disciplinare (15 ore)
· informazione alle famiglie sull’andamento scolastico (colloqui + assemblee 9 ore)
tot. 36
ATTIVITÀ COLLEGIALI DEI CONSIGLI DI CLASSE, DI INTERCLASSE E DI INTERSEZIONE PER UN IMPEGNO MASSIMO DI 40 ORE, (PROPORZIONALI PER I DOCENTI PART-TIME) (art. 29 c.3-b)
· inteclasse tecnico e interclasse con i genitori: 8 ore
· 2 riunioni continuità con Scuola Infanzia: 4 ore
tot. 12
ATTIVITÀ  DI  CARATTERE COLLEGIALE  RIGUARDANTE TUTTI  I  DOCENTI (ATTI DOVUTI) (art. 29 c.3-c)
•	svolgimento degli scrutini e degli esami compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione


PIANO DELLE ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO a.s. 2016-2017 art. 29 C.C.N.L. 2006-2009 comma 3 a/b/c SCUOLA SECONDARIA di 1^ GRADO
                                                                                                                           
                                                                                                                                        I.C. “S GATTI” DI LAMEZIA TERME
	ATTIVITÀ
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	ore

	Collegio Docenti Unitario
(art. 29 c.3/a)
	Giovedì 1
11.00-12.30
Mercoledì 7
11,00-12,00
Martedì 13
11,00-12,30
	Venerdì 28
16.30-18.30 
	
	
	Lunedì 16 16.30-18.30
	
	
	
	Venerdì 19
16.30-18.30
	data da definire 2h
	12

	Consigli di Classe
(art. 29 c.3/b)
30 m. con docenti20m. con genitori
	

	
	Martedì 8 Lam.    Mercoledì 9Pian. Giovedì 10 Fer.   15,00
	
	Martedì 24 P.
Mercoledì 25 L. 
Giovedì 26 F.
   15.00
	
	Martedì 21
Mercoledì 22
Giovedì 23
L.- P. –F.
15.00
	
	Mercoledì 3
Giovedì 4
Venerdì 5
L- P.-F.
15.00
	
	

	Dipartimenti disciplinari
(art.29 c. 3/a)
	Venerdì 2 
9.00-12.00
Lunedì 5
9.00-12.00
Martedì 6
9.00-12.00
	
	
	Martedì 6
16.15-18.15
	
	Giovedì 2
16.15-18.15
	
	Giovedì 6
16.15-18.15
	
	
	15

	Incontri
scuola famiglia
(art.29 c. 3/a)
	
	Martedì 25
Assemblea
genitori ed
elezioni OO.CC
16.15-17.15
	Venerdì 25 Pian.
Martedì 29Lam.
Mercoledì 30 Fer.
 Colloqui     
individuali
  16,15-18,15
	
	
	Martedì 21 
Consegna documento di valutazione  16,15-18,15
	
	Mercoledì 19 P.
Giovedì 20 L.
Venerdì 21 F.
Colloqui individuali
  16,15-18,15
	
	Consegna documento di valutazione  
data da definire
2h
	9

	Riunioni di sezione- prescrutini
(art. 29 c.3/b)
	
	
	
	
	
	   Martedì 7
  Mercoledì 8
  Giovedì 9   
  15,00
	
	
	
	data da definire
	

	Scrutini (art.29 c. 3/c)
	
	
	
	
	
	Martedì14
Mercoledì15
Giovedì16
   
       15,00
	
	
	
	data da definire
	



ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (art. 29 CCNL 2006-2009):
ATTIVITÀ INDIVIDUALI DOVUTE (art. 29 c.2) :
· preparazione delle lezioni,
· correzione degli elaborati,
· rapporti individuali con le famiglie
ATTIVITÀ COLLEGIALI RIGUARDANTI TUTTI I DOCENTI, PER UN IMPEGNO MASSIMO DI 40 ORE, PROPORZIONALI AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO (TEMPO PIENO/PART TIME) (art. 29 c. 3-a)
· partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti (12 ore)
· partecipazione alle riunioni di Dipartimento disciplinare (15 ore)
· informazione alle famiglie sull’andamento scolastico (colloqui + assemblee 9 ore)
                                                                                                                     tot.36
ATTIVITÀ COLLEGIALI DEI CONSIGLI DI CLASSE, DI INTERCLASSE E DI INTERSEZIONE PER UN IMPEGNO MASSIMO DI 40 ORE, (PROPORZIONALI PER I DOCENTI PART-TIME) (art. 3 c.3-b)
· 4 Consigli di classe 
· 1 Riunione continuità Scuola Primaria
                                                                                                                Tot. Max 40
ATTIVITÀ  DI  CARATTERE  COLLEGIALE  RIGUARDANTE  TUTTI  I  DOCENTI (ATTI DOVUTI) (art. 3 c.3-c)
•	svolgimento degli scrutini e degli esami compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione
Il calendario potrà subire delle modifiche dovute a fatti non prevedibili.
STRUTTURA   ORGANIZZATIVA  E  QUADRO  DEGLI  INCARICHI  E  DELLE  RESPONSABILITÀ
	INCARICHI DOCENTI:

	PRIMO COLLABORATORE
	FRAGOMENI ROSANNA
	

	SECONDO COLLABORATORE
	BRUNO GIOVANNA
	

	RESPONSABILI DI PLESSO

	    SCUOLA INFANZIA TRIPODI
	CIANFLONE RAFFAELINA

	SCUOLA INFANZIA FERRARO
	CAVALIERI ANNA MARIA

	SCUOLA INFANZIA MOIETTA
	D’AMICO ANGELA


FRAGOMENI ROSANNA

	SCUOLA INFANZIA “N. GREEN”
	FRAGOMENI ROSANNA

	SCUOLA INFANZIA DONNA MAZZA
	CRINITI MARIA CATERINA
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SICUREZZA A SCUOLA
Nella scuola, la normativa sulla sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro rappresenta un’occasione formativa per promuovere la consapevolezza della cultura della prevenzione.
L’Istituto di Novate Mezzola, nel rispetto della legge 626, confluita nel Testo Unico d. lgs. del 9 aprile 2008, n. 81, è dotato di dispositivi antincendio ed ha istituito il Servizio di Prevenzione e di Protezione (S.P.P.) composto da insegnanti referenti, con mansioni di sorveglianza, controllo, coordinamento, programmazione e aggiornamento. Per ogni singolo plesso viene predisposto annualmente l'ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA che prevede anche il piano di evacuazione, dettagliato per ogni ambiente e unità classe. Nell’arco dell’anno scolastico, vengono effettuate due prove di simulazione di evacuazione, a cui partecipano i docenti, gli allievi e il personale della scuola.
COMPITI E RESPONSABILITÀ delle principali figure della sicurezza
Dirigente Scolastico:
ha la responsabilità complessiva dell’organizzazione della sicurezza nella scuola in quanto assume il ruolo e i compiti che la normativa assegna al datore di lavoro. Tra i compiti del Dirigente Scolastico riveste particolare rilevanza l’elaborazione del documento sulla sicurezza e la designazione delle persone che fanno parte degli organismi permanenti.
Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza (RLS):
designato fra i dipendenti e i rappresentanti sindacali dei lavoratori, esprime un parere circa la valutazione dei rischi, le misure di tutela, i programmi di formazione dei lavoratori; partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione contro i rischi e può visitare tutti i luoghi di lavoro.
Responsabile della Sicurezza Prevenzione e Protezione (RSPP):
può essere un professionista esterno alla scuola, o un insegnante della stessa. Egli visita i luoghi di lavoro, partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, collabora alla formazione del personale. Il R.S.P.P. è una figura di riferimento per personale e docenti e viene consultato tutte le volte che si manifestano situazioni di rischio valutate o previste.

Preposto alla sicurezza:
il preposto, in base alla definizione dell’2 del D.Lgs. 81/08, è “persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa. Il D.Lgs. 81/08 all’art. 19 ne definisce gli obblighi:

1. Sovrintendere e vigilare sull’osservanza, da parte dei lavoratori, dei loro obblighi, delle disposizioni aziendali e dell’uso di DPI e, in caso di inosservanza, informare i diretti superiori;
1. Verificare affinché solo i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono a rischi gravi e specifici;
1. Richiedere l’osservanza delle misure di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, abbandonino il posto di lavoro pericoloso;
1. Astenersi, salvo eccezioni motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere l’attività in una situazione in cui persiste un pericolo grave;
1. Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente le deficienze dei mezzi e delle attrezzature e di DPI e ogni altra condizione di pericolo;
1. Frequentare appositi corsi di formazione.
Il dirigente scolastico dovrà assicurarsi che i preposti abbiano una formazione ulteriore, per loro obbligatoria, rispetto a quella prevista per tutti i lavoratori (D.Lgs. 81/08, art. 37 comma 7).

Il Servizio di Pronto Soccorso (S.P.S.) e le Procedure per il Primo Soccorso:
gli addetti al servizio di Pronto Soccorso, con specifica formazione, sono designati dal Capo d’Istituto, sentito il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza; i lavoratori designati non possono rifiutare se non per giustificato motivo. I nomi degli addetti alla sicurezza sono affissi all’albo della sicurezza.

Il Servizio di Protezione Incendio ed Antincendio:
il Dirigente designa i lavoratori incaricati di attuare il servizio di prevenzione incendi e lotta antincendio. Il compito degli addetti è quello di:
1. vigilare per far rispettare le disposizioni interne rispetto alla prevenzione incendi;
1. sensibilizzare i lavoratori e gli allievi alla prevenzione degli incendi;
1. vigilare perché vengano mantenute sgombre le vie di fuga predisposte nel piano di evacuazione rapida;
1. controllare le condizioni delle uscite antincendio delle porte tagliafuoco e le condizioni degli estintori, segnalando eventuali disfunzioni;
1. segnalare eventuali situazioni di pericolo d’incendio;
1. segnalare l’attivazione del sistema allarme antincendio e l’intervento dei VV.FF.
1. mettere in opera in caso di bisogno gli estintori portatili per il primo intervento per il principio di incendio.









ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA 2016-2017
Documento di Valutazione dei Rischi, D.lgs. 81/2008, aggiornato a FEBBRAIO 2016
Datore di lavoro: Dirigente scolastico ANNA MARIA ROTELLA
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione: MASSIMO ELIA
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: FILOMENA RENNE
Preposti : I responsabili di plesso
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	Criniti Maria Caterina Vescio Lina
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	Cavalieri Anna Maria
 Caruso Teresa Patrizia
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Cretella Natascia
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	Serra Antonietta  Mazzitelli Rosa
	Serra Antonietta Mazzitelli Rosa

	Scuola primaria Pianopoli
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	Ceravolo Maria Francesca 
	Ceravolo Maria Francesca

	Scuola Infanzia Feroleto
	Gentile Maria Anna
Contaldi Luigina
	Gentile Maria Anna   Contaldi Luigina

	Scuola primaria Feroleto
	Bruno Giovanna

	Aiello Silvana


	Scuola secondaria Feroleto

	Romeo Teresa
	Davoli Anna Maria




	  IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                                             Dott.ssa ANNA MARIA ROTELLA
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Lgs.39/93
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