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A.S. 2016/2017






Prof.ssa Materasso Maria


AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO
La presente relazione è il risultato finale dell’Autovalutazione d'Istituto  dell’A.S. 2016/2017 che ha avuto lo scopo di favorire un’attenta riflessione su alcuni aspetti che hanno potuto o potrebbero potenziare l'attività della nostra scuola. L’autoanalisi e l’autovalutazione sono state considerate degli strumenti idonei per dare trasparenza al ruolo effettivamente svolto dalla scuola. L’autovalutazione, inoltre, ha avuto un ulteriore significato:
essere risorsa per l’auto progettazione, cioè un’occasione di crescita critica e quindi di auto formazione per le varie componenti scolastiche.
I risultati si sono ottenuti dalla tabulazione dei dati emersi in seguito alla somministrazione di questionari, elaborati dalla funzione strumentale prof.ssa Materasso Maria in versione on-line per docenti e alunni e cartacea per i genitori 
Gli item proposti nei questionari sono stati strutturati tenendo conto degli argomenti qualificanti dei processi di formazione di un Istituto e cioè sulla soddisfazione in merito a:
per il personale docente :
organizzazione Istituto
relazioni e comunicazioni
segreteria e personale ATA
docenza
struttura
diritto allo studio e successo formativo
per i genitori:
valutazione sugli Organi Collegiali3
organizzazione dell’Istituto
accoglienza
relazioni con il Dirigente Scolastico, i docenti, i servizi di segreteria e il personale non docente
valutazione sull’Offerta Formativa
per gli studenti
organizzazione Istituto
relazioni e attività scolastici.
I risultati della rilevazione sono stati tabulati e rappresentati sotto forma di grafici a torta che verranno pubblicati sul sito della scuola.
In merito al questionario docente il 76,5% Ritiene utile che siano organizzati corsi di aggiornamento nell’Istituto, il 67,1%  sostiene che gli strumenti di documentazione in uso (registro di classe, giornale dell’insegnante …) sono funzionali, mentre per il 28,2% sono funzionali solo in parte. Il 69% ritiene che  la documentazione delle esperienze educativo-didattiche effettuate è
condivisa con i colleghi, mentre il 29% sostiene che questo avviene solo in parte. Il 66,7% ritiene che il POF risponda ai bisogni formativi dei nostri alunni, mentre per il 33% solo in parte. Gli incontri collegiali tra docenti (intersezione/interclasse/classe) sono momenti di confronto, di
proposta e di verifica dei percorsi progettuali comuni e delle attività educativo-didattiche per il 69,4%, per il restante lo sono solo in parte. Il Collegio dei docenti è un momento di partecipazione autentica alle decisioni dell'Istituto per il 63,5%, solo in parte per il 32,9% e per il restante non lo è. Per il 57,6% dei docenti le Commissioni e i Gruppi di lavoro d'Istituto consentono il dialogo, il
confronto e la formulazione di proposte, mentre per il 37,6% questo avviene solo in parte. Le Funzioni Strumentali coordinano quanto di loro competenza per il 61,2% mentre per gli altri questo avviene solo in parte. Il 32,9% è disponibile ad assumere incarichi che comportino responsabilità personali, il 36,5 % non è disponibile e il 30% solo in parte.
Il 55%dei docenti pianifica con i colleghi i compiti assegnati agli alunni a casa, il 20% no e il 24% solo in parte. La percentuale supera l’80% quando si chiede ai docenti la percezione che hanno del proprio lavoro e della di questo ricaduta su gli alunni e del rapporto con i genitori. Il 98% ritiene di avere fiducia nella gestione del Dirigente.
In merito al questionario genitore, i livelli di gradimento sono positivi, i genitori della scuola primaria e secondaria dei singoli plessi sono consapevoli del lavoro che i docenti svolgono, vengono coinvolti direttamente nelle scelte scolastiche e ritengono che le nostre scuole sono validi luoghi  d’apprendimento e di formazione per i loro figli.
Dal questionario alunni l’82% in classe prova un sentimento di benessere, per circa il 90% la dirigente è attenta e disponibile alle esigenze della scuola. il 33,3%  ha trovato difficoltà nell’organizzazione del lavoro a casa, il 10% nel rapporto con gli insegnanti, il 23,8% nel rapporto con i compagni.






Lamezia Terme, lì 30/06/2017

                                                                                                        Prof.ssa Materasso Maria
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